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3. 
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Verificat 
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dupå 
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Ctr. revizia 

Edi�ia 
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cadrul 
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Revizia 
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Edi�ia I, 
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2 

Descrierea 
proceduri; 
Responsabilit��i; 
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2. Situa�ia edi�iilor �i a reviziilor în cadrul edi�iilor procedurii 
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Modificare con�inut conform reglement�rilor legislative în 
vigoare.; Se modific� responsabilit��ile persoanelor 
implicate în desfåÇurarea activitä�ii procedurate.; 

|Ad�ugare: Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024., Eliminare: 
|Legea nr. 213/2020, Legea nr. 212/2018; Ad�ugare: 
Legea nr. 87/2025, Ordinul nr. 693/2025.; se modific� 
anexele conform reglement�rilor legislatíve în vigoare., 
|Ad�ugare Formular de raportare anual� a datelor 
statistice; Modificare: Lista Norme legislative pentru 
raportarea înc�lc�rilor legii 
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Exemplar nr. 1 

06.09.2024 

l06.09.2024 

Preda Elena 06.09.2024 

Editia: 

Revizia: 2 

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modific�rile Çi complet�rile ulterioare; 

Prezenta procedur� opera�ional� are scopul de a stabili modul unitar de protec�ie a persoanelor care 
raporteaz� înc�lc�ri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s� se produc�, în cadrul ^coli. 

Semn�tura 

Totodat�, prezenta procedur� reglementeaz� modalitatea de primire, de examinare �i solucionare a 
avertiz�rilor în interes public, drepturile _i obliga�ile persoanelor care efectueaz� avertiz�ri sau divulg� 
public informa�ii privind înc�lc�ri ale legi, m�surile de protec�ie a acestora, precum 

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea �i sanc�ionarea faptelor de corup�ie; 
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor - republicat�; 

7 

obliga�iile ^colii. 

Prezenta procedur� opera�ional� se aplic� în cadrul Çcolii de c�tre persoana desemnat� cu atributii 
specifice în primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de ac�iuni subsecvente �i solu�ionarea 
raport�rilor avertiz�rilor în interes public. 

6. Documente de referin�� aplicabile activit��ii procedurale 
Legea nr. 198/2023 a înv���mântului preuniversitar, cu modific�rile Çi complet�rile ulterioare; 
Legea nr. 361/2022 privind protec�ia avertizorilor în interes public; 
Legea nr. 67/2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia 
avertizorilor în interes public; 

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea _i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum �i a 
Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea func�iilor �i demnit��ilor publice, pentru 
modificarea �i completarea Legi nr. 144/2007 privind înfiin�area, organizarea �i func�ionarea Agentiei 
Na�ionale de Integritate, precum �i pentru modificarea _i completarea altor acte normative; 
Legea nr. 142/2012 pentru aprobarea Ordonan�ei de Urgen�� a Guvernului nr. 66/2011 privind 
prevenirea, constatarea Çi sanc�ionarea neregulilor ap�rute în ob�inerea Çi utilizarea fondurilor 

europene Çi/sau fondurilor publice na�ionale aferente acestora; 



Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ: 

MINISTERUL EDUCATIEI ̂ I 
CERCET�RII 

^coala Gimnazial� P�u_e_ti 
Ot�s�u 

" Legea nr. 190/2018 privind m¯suri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European �i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice în ceea 
ce prive_te prelucrarea datelor cu caracter personal _i privind libera circula�ie a acestor date _i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec�ia datelor); 

Legea nr. 87/2025 pentru modificarea �i completarea Legii nr. 361/2022 privind protec�ia avertizorilor în 
interes public; 

7.1 Defini�ii: 

Nr. 
Ctr. 

1. 

2 

" Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit�ilor publice; 
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor 
de înv�t�mânt preuniversitar; 

7. Defini�ii _i abrevieri ale termenilor utiliza�i 

" Ordinul nr. 693/2025 pentru transmiterea datelor statistice în conformitate cu prevederile Legii nr. 
361/2022 privind protec�ia avertizorilor în interes public; 

3. 

Ordonan�a de Urgenc� nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea �i sanc�ionarea neregulilor ap�rute 
în obcinerea �i utilizarea fondurilor europene _i/sau a fondurilor publice na�ionale aferente acestora; 

" Hot�rârea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei na�ionale anticorup�ie 2021-2025 _i a 
documentelor aferente acesteia; 

4 

5 

" Instruc�iuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitar� la nivelul unit��ilor de înv���mânt preuniversitar a 
Standardului 9 -Proceduri prev�zut în Codul controlului intern managerial al entit��ilor publice, aprobat 

prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018. 

6. 

7. 

Procedur� opera�ional� 
Avertizorif în interes public 

Termenul 

Entitate 
public� 

Cod: P0-01.10 

Control 
intern 
managerial 

Procedur� 

Editia:I 

Procedur� de 
sistem (PS) 

Revizia: 2 

Procedur� 
opera�ional� 
(PO) 
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Edi�ie 
procedur� 

Exemplar nr. 1 

Revizie 
procedur� 

Defini�ia _i/sau, dac� este cazul, actul care define_te termenul 

Autoritate public�, institu�ie public�, companie/societate na�ional�, regie autonom�, 
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorialå este ac�ionar majoritar, 
cu personalitate juridic�, care utilizeaz�/administreaz� fonduri publice _i/sau 
patrimoniu public; 

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entit��ii publice, inclusiv auditul 
intern, stabilite de conducere în concordan�� cu obiectivele acesteia �i cu 
reglement�rile legale, în vederea asigur�rii administr±rii fondurilor în mod 
economic, eficient _i eficace; acesta include, de asemenea, structurile 
organizatorice, metodele �i procedurile. Sintagma "control intern managerial" 
subliniaz� responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru �inerea sub control a 
tuturor proceselor interne desfå_urate pentru realizarea obiectivelor generale �i a 
celor specifice; 

Prezentare, în scris, a pa_ilor ce trebuie urma�i, a metodelor de lucru stabilite �i a 
regulilor de aplicare necesare îndeplinirii atribu�iilor �i sarcinilor, având în vedere 
asumarea responsabilit��ilor; 

Procedur� care descrie un proces sauo activitate ce se desf�_oar� la nivelul tuturor 
departamentelor din cadrul entit��ii publice; 

Procedur� care descrie un proces sau o activitate ce se desf�_oar� la nivelul unuia 
sau mai multor departamente din entitatea public�; 

Forma actual� a procedurii; edi�ia unei proceduri se modific� atunci când deja au 
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modific�rile din 
structura procedurii dep�_esc 50% din con�inutul reviziei anterioare; 

|Ac�iunea de modificare, respectiv adäugare sau eliminare a unor informa�i, date, 
componente ale unei edi�ii a unei proceduri, modific�ri ce implic�, de regul�, sub 

|50% din con�inutul procedurii; 
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Editia: | 
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Exemplar nr. 1 

Defini�ia _i/sau, dac� este cazul, actul care define_te termenul 

Modul specific de realizare a unei activit·�i sau a unui proces, editat pe suport hârtie 
sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem _i 
proceduri opera�ionale; 

Antepre_colarii, pre_colarii, elevii _i studen�ii, precum _i persoanele adulte cuprinse 
într-o formå de educa�ie �i formare profesional�; 

Fapte care constau într-o ac�iune sau inac�iune care constituie nerespect�ri ale 
dispozi�ilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizi�iile publice; servicile, 
produsele _i pie�ele financiare, precum �i prevenirea sp�l�rii banilor �i a finan��ri 
terorismului; siguran�a �i conformitatea produselor; siguran�a transportului; 
protec�ia mediului; protec�ia radiologic� �i siguran�a nuclear�; siguran�a alimentelor 
_i a hranei pentru animale, s�n�tatea �i bun�starea animalelor; s�n�tatea public�; 
protec�ia Consumatorilor; protec�ia vie�ii private �i a datelor cu caracter personal _i 
a securit��ii re�elelor �i sistemelor informatice, înc�lc�ri care aduc atingere 
intereselor financiare ale Uniunii Europene; înc�lc�ri referitoare la pia�a intern�, 
inclusiv înc�lc�ri ale normelor Uniunii Europene în materie de concuren�� �i de 
ajutoare de stat, precum _i înc�lc�ri referitoare la pia�a intern� în ceea ce prive_te 
actele care încalc� normele privind impozitarea societ��ilor sau mecanismele al 
c�ror scop este ob�inerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului 
dreptului aplicabil în materie de impozitare a societ��ilor, ce reprezint� abateri 
disciplinare, contraven�ii sau infrac�iuni, sau care contravin obiectului sau scopului 
legii; 

Informa�ii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la înc�lc�ri efective sau 
poten�iale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s� se produc� în 
cadrul entit��ii, în care lucreaz� sau a lucrat avertizorul în interes public sau cu care 
acesta este sau a fost în contact prin intermediul activit��ii sale, precum �i 
informa�ile cu privire la încerc�ri de a ascunde astfel de înc�lc�ri; 
Comunicarea oral� sau scris� de informa�ii, cu privire la orice fapt� care reprezint� o 
înc�lcare a legii; 

Comunicarea oral� sau scris� de informa�ii referitoare la înc�lc�ri ale legii realizat� 
prin canalele externe de raportare reprezentate de entitate; 

Punerea la dispozi�ie, în orice mod, în spa�il public a informa�ilor referitoare la 
înc�lc�ri ale legii; 

Persoana fizic� care efectueaz� o raportare sau divulg� public informa�ii referitoare 
la înc�lc�ri ale legii, ob�inute în context profesional; 

Persoana fizic� ce asist� avertizorul în interes public în procesul de raportare într-un 
context profesional _i a c�rui asisten�� trebuie s� fie confiden�ial�; 
Activit��i profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur�, remunerate sau nu, 

desfä_urate în cadrul entit��ii, în baza c�rora persoanele pot ob�ine informa�i 
referitoare la înc�lc�ri ale legii _i pot suferi represalii în caz de raportare a acestora; 
Persoana fizic� ce se afl� într-un raport de munc� în temeiul dispozi�ilor de drept 
comun sau speciale în materie, �i presteaz� munc� în schimbul unei remunera�ii; 

Persoana fizic� sau juridic� men�ionat� în raportare sau în divulgarea public� drept 
persoana c�reia i se atribuie înc�lcarea legii sau cu care persoana respectiv� este 
asociat�; 



Nr. 
Ctr. 

22. 

20. Represali 

23. 

21.Victimizare 

25. 

1 

^coala Gimnazial� "P�u_e_ti 
Ot�s�u" 

2 

MINISTERUL EDUCA�IEI �I 

3 

Autoritate 
Competent� 
s� primeasc� 

24.raport�ri 
privind 
înc�lc�ri ale 
legii 

4. 

5. 

CERCET�RII 

6 

7.2 Abrevieri 

Termenul 

Ac�iuni 
subsecvente 

Informarea 

Persoana 
desemnat� 

Nr. 
Ctr. 

EP 

PO 

SCIM 

CA 

CP 

ANI 

Procedur� opera�ional� 
Avertizorii în interes public 

Cod: P0-01.10 

Abrevierea 

Defini�ia _i/sau, dac� este cazul, actul care define_te termenul 

Orice ac�iune sau omisiune, direct� sau indirect�, ap�rut� într-un context 
profesional, care este determinat� de raportarea intern� sau extern� ori de 
divulgarea public� �i care provoac� sau poate provoca prejudicii avertizorului în 
interes public; 

Orice tratament advers, venit ca reac�ie la o plângere sau sesizare a organelor 
Competente, respectiv la o ac�iune în justi�ie cu privire la înc�lcarea drepturilor 
legale sau a principiului tratamentului egal _i al nediscrimin�rii; 
Orice ac�iune întreprins� de c�tre destinatarul unei raport�ri interne sau de c�tre 
autoritatea competent� în vederea solution�rii raport�rii �i, acolo unde este cazul, a 
remedierii înc�lc�rii raportate; 

Entitate Public� 

Transmiterea c�tre avertizorul în interes public a unor informa�ii referitoare la 
ac�iunile subsecvente �i la motivele unor astfel de ac�iuni; 

a)entitatea care, potrivit dispozi�ilor legale speciale, primeÇte _i solu�ioneaz� 
raport�ri referitoare la înc�lc�ri ale legii, în domeniul lor de competen��; b)Agen�ia 

|Na�ional� de Integritate,; c)alte autorit��i �i institu�ii publice c�rora Agen�ia le 
transmite raport�rile spre competent� solu�ionare; 

Procedur opera�ional� 

Editia: I 

Responsabilul cu atribu�iile în ceea ce prive_te primirea, înregistrarea, examinarea, 
efectuarea de ac�iuni subsecvente �i solu�ionarea raport�rilor, care s� ac�ioneze cu 
impar�ialitate �i care s� fie independent în exercitarea acestor atributii, numit la 
nivelul entit��ii. In func�ie de num�rul de angaja�i, atribu�ile pot fi exercitate de 
c�tre o persoan�, un compartiment sau pot fi externalizate c�tre un tert. 

Revizia: 2 

Pag. 6/16 

Sistemul de control intern managerial 

Consiliu de Administra�ie 

Consiliu Profesoral 

Exemplar nr. 1 

8. Descrierea procedurii 

Termenul abreviat 

Agen�ia Na�ional� de Integritate 

Principiile care guverneaz� protec�ia raport�rilor privind înc�lc�ri ale legii sunt urm�toarele: 

a. principiul legalit��ii, potrivit c�ruia Çcoala are obliga�ia de a respecta drepturile �i libert��ile 
fundamentale, prin asigurarea respect�rii depline, printre altele, a libert��ii de exprimare �i de 
informare, a dreptului la protec�ia datelor cu caracter personal, a libert��ii de a desfä_ura o activitate 
comercial�, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat 
de protec�ie a s�n�t��ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protec�ie a mediului, a dreptului la o 
cale de atac eficient� �i a dreptului la ap�rare; 



MINISTERUL EDUCA�IEI ^I 
CERCET�RII 

^coala Gimnazial� P�u_e_ti 
Ot�s�u 

acestora; 

b. principiul responsabilit��i, potrivit c�ruia avertizorul în interes public are obliga�ia de a prezenta 
date sau informa�ii cu privire la faptele raportate; 

Modalit��i de raportare 

Procedur� opera�ional� 
Avertizorii în interes public 

C. principiul impar�ialit��i, potrivit c�ruia examinarea �i solu�ionarea raport�rilor se fac f�r� 
subiectivism, indiferent de convingerile _i interesele persoanelor responsabile de solu�ionarea 

Modalit��ile de raportare sunt urm�toarele: 

Cod: P0-01.10 

a. raportarea intern�; 

d. principiul bunei administr�ri, potrivit c�ruia Çcoala este datoare s� i_i desfä_oare activitatea în 
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condi�ii de eficien�� _i 
eficacitate a folosirii resurselor; 

b. raportarea extern�. 

Editia:I 

e. principiul echilibrului, potrivit c�ruia nicio persoan� nu se poate prevala de prevederile legisla�iei în 
vigoare pentru a diminua sanc�iunea administrativ� sau disciplinar� pentru o fapt� a sa mai grav� 
care nu are leg·tur� cu raportarea; 

Revizia: 2 

f. principiul bunei-credin�e, potrivit c�ruia este ocrotit� persoana care a avut motive întemeiate s� 
cread� c� informa�ile referitoare la înc�lc�rile raportate erau adev�rate la momentul raport�rii _i c� 
respectivele informa�ii intrau în domeniul de aplicare al protec�iei persoanelor care raporteaz� 
înc�lc�ri ale legii, care sau produs sau care sunt susceptibile s£ se produc�. 
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Exemplar nr. 

a. existenta riscului de represalii, în cazul raport�rii prin canalele interne: 

Con�inutul raport�rilor 

Raportarea privind înc�lc�ri ale legii se efectueaz�, în principal, prin intermediul canalelor interne de 
raportare existente. Avertizorul în interes public care efectueaz� o raportare privind înc�lc�ri ale legi 
poate alege, îns�, între canalul intern de raportare _i canalul extern de raportare. La alegerea canalului de 
raportare avertizorul în interes public poate lua în considerare aspecte precum: 

b. imposibilitatea remedierii înc�lc�rii în mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare. 

Eviden�a raport�rilor 

In lipsa canalelor interne de raportare, în cazul Çcolii cu mai pu�in de 50 de lucr�tori, avertizorul în 
interes public care efectueaz� o raportare privind înc�lc�ri ale legii utilizeaz� canalul extern. 

Raportarea se face în scris, pe suport hârtie sau în format electronic, prin comunicare la liniile 
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocal�, sau prin întâlnire fa�� în fa��, la cererea 
avertizorului în interes public. 

Raportarea cuprinde, cel pu�in, urm¯toarele: numele �i prenumele, datele de contact ale avertizorului 
în interes public, contextul profesional în care au fost ob�inute informa�iile, persoana vizat�, dac� este 
cunoscut�, descrierea faptei susceptibile så constituie înc�lcare a legii în cadrul Çcolii, precum �i, dup� 
caz, probele în sus�inerea raport�rii, data �i semn�tura, dup� caz. 

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semn�tura 
avertizorului în interes public se examineaz� �i se solu�ioneaz� în m�sura în care cont�ine indicii temeinice 
referitoare la înc�lc�ri ale legisla�iei în vigoare. 

Raport�rile se înscriu într-un registru, care cuprinde data primirii raport�rii, numele �i prenumele, 
datele de contact ale avertizorului în interes public, obiectul raport�rii �i modalitatea de 
solu�ionare. Çcoala, prin persoana sau compartimentul desemnat are obliga�ia de a p�stra eviden�a 
raport�rilor în registru. 

Registru se tine în format electronic. Çcoala, prin persoana sau compartimentul desemnat, are 
obliga�ia de a men�ine statistici cu privire la raport�rile care privesc înc�lc�ri ale legii. 
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Ot�s�u 

Procedur� opera�ional� 
Avertizorli în interes public 

Cod: PO-01.10 

Editia: I 

b. printr-o transcriere complet� _i exact� a conversa�iei. 

Revizia: 2 

Çcoala p�streaz� evidenta tuturor raport�rilor primite Cu respectarea 
confiden�ialitatea. Raport�rile se p�streaz� 5 ani. Dup� expirarea perioadei de p�strare de 5 ani, acestea 
se distrug, indiferent de suportul pe care sunt p�strate. 
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Exemplar nr. 

în cazul în care pentru raportare se utilizeaz� o linie telefonic� sau un alt sistem de mesagerie vocal�, 
persoana desemnat� are obliga�ia de a documenta raportarea în unul dintre urm�toarele moduri: 

Obliga�ia de a p�stra confiden�ialitatea 

a. prin efectuarea unei înregistr�ri a conversa�iei într-o form� durabil� �i accesibil�, sub rezerva 
consim��mântului avertizorului în interes public; 

cerin�elor privind 

în cazul în care pentru raportare se utilizeaz� o linie telefonic� sau un alt sistem de mesagerie vocal� 
în care conversa�iile nu pot fi înregistrate, persoana desemnat� are obliga�ia de a întocmi un proces 
verbal de transcriere complet� �i exact� a conversa�iei. Persoanele desemnate ofer� avertizorului în 
interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica �i de a-_i exprima acordul cu privire la procesul 
verbal al conversa�iei, prin semnarea acestuia. 

In cazul în care avertizorul în interes public solicit� ca raportarea s� aib� loc în prezen�a pers0anei 
desemnate, aceasta are obliga�ia de a întocmi un proces-verbal de consemnare, într-o form� durabil� _i 
accesibil�, sub rezerva consim��mântului avertizorului în interes public. Persoana desemnat� ofer� 
avertizorului în interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica �i de a-_i exprima acordul cu privire 
la procesul-verbal al conversa�iei, prin semnarea acestuia. 

În cazul în care avertizorul în interes public nu î_i exprim� consim��mântul pentru transcrierea sau 
înregistrarea conversa�iei, acesta este îndrumat så raporteze în scris, pe suport hârtie, persoanei 
desemnate, sau în format electronic, la o adres� de po_t� electronic� dedicat�. 

Termenul de 5 ani prev�zut pentru raport�ri se aplic� _i în cazul transcrierii prev�zute mai sus _i al 
proceselor-verbale. 

Raportarea prin canale externe de raportare 

Persoana desemnat� s� solu�ioneze raportarea are obliga�ia de a nu dezv�lui identitatea avertizorului 
în interes public si nici informa�iile care ar permite identificarea direct� sau indirect� a acestuia, cu 
excep�ia situa�iei în care are consim��mântul expres al acestuia. 

Prin exceptie, identitatea avertizorului în interes public _i orice alt� informa�ie pot fi divulgate numai în 
cazul în care acest lucru este o obliga�ie impus� de legisla�ia în vigoare, cu respectarea condi�iilor �i a 
limitelor prev�zute de aceasta. În astfel de cazuri, avertizorul în interes public este informat anterior, în 
scris, cu privire la divulgarea identit��ii _i a motivelor divulg�rii datelor confiden�iale în cauz�. Obliga�ia 
nu exíst� în cazul în care informarea ar periclita investiga�ile sau procedurile judiciare. 

Informa�iile din cuprinsul raport�rilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate 
în alte scopuri decât cele necesare solu�ion�rii raport�rii. 

Obliga�ia de a p�stra confiden�ialitatea nu exist� în cazul în care avertizorul în interes public a 
dezv�luit în mod inten�ionat identitatea sa în contextul unei divulg�ri publice. 

Obligatia de a p�stra confiden�ialitatea se men�ine �i în cazul în care raportarea ajunge din eroare la o 
alt� persoan� din cadrul Çcolii, alta decât persoana desemnat�. In acest caz, raportarea este înaintat�, de 

îndat�, persoanei desemnate. 

Çcoala are obliga�ia de a redirec�iona c�tre ANI, de îndat�, raportarea care este de competen�a 
acesteia. Redirec�ionarea se realizeaz� cu p�strarea garan�iilor privind confiden�ialitatea �i integritatea. 

Çcoala are obliga�ia în_tiin��rii avertizorului în interes public cu privire la redirec�ionare, în termen de 3 
zile lucr�toare de la aceasta. 
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" primeÇte, examineaz� �i r±spunde la raport�ri; 

" asigur� confiden�ialitatea raport�rti; 
efectueaz� actiuni subsecvente referitoare la înc�lc�ri ale legii; 

Procedur� operatlonal� 
Avertizorll fn interes public 

In solu�ionarea raport�rii _i efectuarea de ac�iuni subsecvente, Çcoala are urm�toarele obliga�ii: 

Cod: P0-01.10 

Divulgarea public� 

" asigurà p�strarea raport�rilor o perioad� de 5 ani de la momentul înregistr�rif pentru a permite 
efectuarea de verific�ri suplimentare; 
men�ine contactul cu avertizorul în interes public, în vederea solicit�rii de informacii suplimentare _i 
inform�rii; 

are motive întemeiate s� considere c�: 

Editia: I 

" informeaz� avertizorul în interes public cu privire la modalitatea de solu�ionare a raport�rii. 

Revizia: 2 

Çcoala are obliga�ia de a asigura instruirea persoanelor desemnate så solu�ioneze raport�rile. 
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Condi�ii 

Exemplar nr. 1 

Avertizorul în interes public care divulg� public informa�ii privind înc�lcarea legii beneficiaz� de 
protec�ie în cazul în care este îndeplinit� una dintre urm�toarele condi�ii: 

a raportat mai întâi intern �i extern sau direct extern, îns� consider� c� nu au fost dispuse m�suri 
corespunz�toare în termen rezonabil, care s� nu dep�_easc� 3 luni sau, în cazuri justificate, 6 luni de 
la primirea raport�ri; 

M�suri de protec�ie, m�suri de sprijin �i m¯suri reparatorii 

" înc�lcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui 
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau 
în cazul raport�rii externe exist� un risc de represalii sau o probabilitate redus� ca înc�lcarea s� fie 
remediat� în mod eficace având în vedere circumstan�ele specifice ale raport�rii. 

Sesizarea privind înc�lcarea legii prin divulgare public� se poate adresa presei, organiza�ilor 
profesionale, sindicale sau patronale, organiza�ilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin 
punerea la dispozi�ie în orice mod în spa�iul public a informa�ilor referitoare la înc�lc�ri ale legii. 

s� fi efectuat o raportare extern� sau o divulgare public�. 

M�surile se aplic� _i: 

Pentru a beneficia de m¯surile de protec�ie, avertizorul în interes public trebuie s� întruneasc� 
cumulativ urm�toarele condi�ii: 

facilitatorilor; 

s� fie una dintre persoanele care efectueaz� raport�ri �i care a obtinut informa�ii referitoare la 
înc�lc�ri ale legii într-un context profesional; 

" så fi avut motive întemeiate s� creadã c£ informa�iile referitoare la înc�lc�rile raportate erau 
adev�rate la momentul raport�rii; 

Pentru a beneficia de m�surile reparatorii, avertizorul în interes public trebuie s� îndeplineasc� 
cumulativ condi�iile prev�zute mai sus, precum _i condi�ia ca represalile s£ fie consecin�a raport�rii 
efectuate. 

persoanelor terte care au leg�turi cu avertizorul în interes public _i care ar putea s� sufere represalii 
într-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia; 
persoanelor juridice de�inute de c�tre avertizorul în interes public sau pentru care avertizorul în 
interes public lucreaz� sau cu care are alte tipuri de leg�turi într-un context profesional; 
avertizorului în interes public care, în mod anonim, a raportat sau a divulgat public informa�ii 
referitoare la înc�lc�ri, dar este ulterior identificat _i sufer� represalii; 

" avertizorului în interes public care efectueaz� raport�ri c�tre institu�iile, organele, oficiile sau 
agenciile competente ale Uniunii Europene, 
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Exonerarea de r�spundere 

Proccdur� operatlonal� 
Avertlzorl! fn Interes publlc 

Cod: PO-01.10 

Avertizorul în interes public care efcctueaz� o raportarc sau divulgare public� a unor Informacll privind 
înc�lc�ri ale legii nu încalc� dispozi�ile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informa�il _i 
nu r�spunde pentru raportarea sau divulgarea public� a unor astfel de informa�li, cu condi�la s£ ff efectuat 
o raportare sau divulgare public� �i s� fl avut motive întemeiate så cread� c£ raportarea sau divulgarea a 

fost necesar� pentru dezv�luirea unei înc�lc�ri a legii. 

Interdic�ia represaliilor 

Avertizorul în interes public care dobânde_te sau acceseaz� date �i informa�ti de care are cuno_tintå în 
virtutea atribu�iilor de serviciu sau a raporturilor de munc� nu r�spunde dac� accesarea sau dobândirea 
are ca scop raportarea sau dezv�luirea public� a unet înc�lc�ri a legit, iar raportarea sau divulgarea 
public� s-a efectuat în condi�iile legisla�iei în vigoare în materie. 

R�spunderea avertizorilor în interes public pentru acte sau omisiuni care nu au leg�tur� cu raportarea 
sau divulgarea public� sau care nu sunt necesare pentru dezv�luirea unei înc�lc�ri a legii este supus� 
dispozi�ilor de drept comun. 

In cadrul procedurilor judiciare care vizeaz� înc�lc�ri precum înc�lcarea dreptului la imagine, 
înc�lcarea drepturilor de autor, înc�lcarea secretului profesional, înc�lcarea normelor de protec�ie a 
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau ac�iunile în desp�gubire, nu se poate angaja r�spunderea 
lucr�torilor; persoanelor care desfäçoar� o activitate independent�; actionarilor _i persoanelor care fac 
parte din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei întreprinderi, inclusiv 

membrii neexecutivi ai consiliului de administra�ie, precum _i voluntarii _i stagiarii remunera�i sau 
neremunera�i; oric�rei persoane care lucreaz� sub supravegherea �i conducerea persoanei fizice sau 
juridice cu care S-a încheiat contractul, a subcontractan�ilor _i a furnizorilor acesteia, precum Çi 
persoanelor prev�zute la capitolul anterior ca urmare a raport�rilor sau a divulg�rilor publice efectuate în 
condi�ile legisla�iei în vigoare în materie. Persoanele au dreptul s� invoce respectiva raportare sau 
divulgare public� pentru a urmåri închiderea cauzei, cu condi�ia s� fi avut motive întemeiate s� considere 
c£ raportarea sau divulgarea public� a fost necesar� pentru dezv�luirea unei înc�lc�ri a legii. 

Editla: I 

In cazul în care o persoan� raporteaz� sau divulg� public informa�ii referitoare la înc�lc�ri ale legii si 
aceste informa�ii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare public� este considerat� 
legal� în condi�iile legisla�iei privind protec�ia know-how-ului _i a informa�ilor de afaceri nedivulgate care 
constituie secrete comerciale împotriva dobândirii, utiliz�rii _i divulg�rii ilegale. 

b. concedierea sau eliberarea din functie; 

Revlzia: 2 

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare public� au dreptul la repararea integral� a 
prejudiciului suferit ca urmare a raportä¯rii sau divulg�rii publice. 

a. orice suspendare a contractului individual de munc�; 

C. modificarea contractului de munc�; 
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Exemplar nr. 1 

Orice tratament nefavorabil salaria�ilor ca urmare a solicit�rii sau exercit�rii unuia dintre drepturile 
prev�zute de legisla�ia în vigoare este interzis. 

Este interzis� orice form� de represalii împotriva avertizorilor în interes public, amenin��ri cu represalii 
sau tentative de represali, în special cele care privesc: 

d. reducerea salariului �i schimbarea programului de lucru; 

f. aplícarea oric�rei alte sanc�iuni disciplinare; 
g. constrângerea, intimidarea, h�r�uirea; 
h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 

e. retrogradarea sau împiedicarea promov�rii în munc� sau în func�ie _i a dezvolt�rii profesionale, 
inclusiv prin evalu�ri negative ale performan�ei profesionale individuale, sau prin recomand�ri 
negative pentru activitatea profesional� desf�_urat�; 

i. refuzul de a transforma un contract de munc� pe o perioadå determinat� într-un contract de munc� 
pe durat� nedeterminat�, în cazul în care lucr�torul a avut a_tept�ri legitime c� i s-ar oferi un post 
permanent; 

j. refuzul de a reînnoi un contract de munc� pe o perioadå determinat� sau încetarea anticipat� a unui 
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astfel de contract; 

n. anularea unei licente sau a unui permis; 

Procedur� opera�ional� 
Avertizortl în interes public 

Cod: P0-01.10 

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputa�iei persoanei în cauz�, în special pe platformele de 
comunicare social�, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunit��llor de afaceri _i a 
pierderii de venituri; 

0. solicitarea de efectuare a unei evalu�ri psihiatrice sau medicale. 

Contestarea m�surilor luate ca represalii 

Editia: I 

I. includerea pe o list� sau într-o baz� de date negativ�, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de 
industrie, formal sau informal, care poate presupune c£ persoana în cauz� nu i_i va g�si, în viitor, un 
loc de munc� în respectivul sector sau în respectiva industrie; 

Revizia: 2 

m. rezilierea unilateral� extrajudiciar� a unui contract pentru bunuri sau servicii, f�r� a ff îndeplinite 
conditiile în acest sens; 

tratament advers din partea Çcolii. 
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Exemplar nr. 1 

La cererea avertizorului în interes public cercetat disciplinar, în termen de maximum un an de la data 
raport�rii, baroul din circumscrip�ia locului de desf�_urare a activit�ii avertizorului în interes public 
asigur� asisten�a judiciar� gratuit� pe parcursul procedurii disciplinare. 

In cazul în care salaria�ii înainteaz� Çcoli o plângere sau ini�iaz� proceduri în scopul asigur�rii 
respect�rii drepturilor preväzute de legisla�ia în vigoare, beneficiaz� de protec�ie împotriva oric�rui 

Avertizorul în interes public poate contesta m�surile prev�zute anterior printr-o cerere adresat� 
instan�ei competente, în func�ie de natura litigiului, în a c�rei circumscrip�ie teritorial� acesta î�i are 
domiciliul. 

Astfel, salariatul care se consider� victima unui tratament advers din partea Çcolii se poate adresa 
instan�ei de judecat� competente cu o cerere pentru acordarea de desp�gubiri _i restabilirea situa�iei 
anterioare sau anularea situa�iei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în 
baza c�rora poate fi prezumat� existen�a respectivului tratament. 

In litigii, sarcina de a dovedi c� m¯sura contestat� este justificat� de alte motive decât cele care au 
leg�tur� cu raportarea sau divulgarea public� revine, dup� caz, fie angajatorului, fie entit��ii cu privire la 
care se face contestarea privind represaliile. 

Consilierea, informarea �i asistenca 

Instan�a poate dispune, pe calea ordonan�ei pre_edin�iale, chiar dac� nu exist� judecat� asupra 
fondului, suspendarea m�surilor prev�zute la capitolul anterior. 

La cererea avertizorului în interes public care dore_te s� conteste m�surile prev�zute la capitolu! 
anterior, barout din circumscrip�ia locului de desf�_urare a activit��ii avertizorului în interes public asigur� 
asisten�a judiciar� gratuit�. 

Dac� instan�a constat� c£ m�sura a fost dispus� ca represali în considerarea raport�ri sau a divulg�ri 
publice, aceasta poate dispune, dup� caz, desfin�area m�suri, repunerea p�r�ilor în situa�ia anterioar�, 
repararea prejudiciului, încetarea mäsurii _i interzicerea ei pe viitor, precum �i orice alte m�suri pentru 
încetarea formelor de represalii. 

Instan�a va dispune, în toate cazurile, �i obligarea Çcolii la publicarea într-un cotidian local sau 
na�ional, pe cheltuiala sa, a unui extras din hot�rârea prin care a fost constatat� dispunerea în mod 
nelegal a uneia dintre mäsurile prev�zute la capitolul anterior. Extrasul se public� �i pe pagina de internet 
existent� a Çcoli, precum �i pe pagina de internet a ANI, cu respectarea legisla�iei privind protec�ia 
persoanelor fizice în ceea ce prive_te prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Dac� instan�a constat� c� împotriva aceluia_i avertizor în interes public au fost dispuse, de cel pu�in 
dou� ori, represalii în considerarea aceleia_i raport�ri sau divulg�ri publice, aceasta poate dispune, dup� 

caz, oricare dintre m�surile prev�zute mai sus, precum �i aplicarea unei amenzi civile în cuantum de 
pân� la 40.000 de lei, 
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Procedur� opera�ional� 
Avertizorti în interes public 

Protec�ia identit��ii persoanei vizate _i a ter�elor persoane 

Cod: PO-01.10 

ANI asigur� consilierea �i informarea în leg�tur� cu m�surlle de protec�le, cu drepturile, procedurile _i 
m�surile reparatorii aplicabile. 

ANI ofer� avertizorilor în interes public asisten�� în leg�tur� cu protec�ia acestora împotriva 
represaliilor în fa�a oric�rei autorit��i. 

Editía: I 

Revizia: 2 

Protec�ia identit��ii aplicabile avertizorilor în interes public se aplic� �i persoanei vizate, precum si 
persoanelor ter�e la care se face referire în raportare. 
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In cazul în care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunica�íi electronice _i/sau 
prin mijloace de supraveghere video la locul de munc�, prelucrarea datelor cu caracter personal ale 
angaja�ilor, în scopul realiz�rii intereselor legitime urm�rite de Çcoal�, este permis� numai dac�: 

dosar. 

Exemplar nr. 1 

a. interesele legitime urm�rite de Çcoal� sunt temeinic justificate �i prevaleaz� asupra intereselor sau 
drepturilor _i libert��ilor persoanelor vizate; 

b. Ccoala a realizat informarea prealabil� obligatorie, complet� �i în mod explicit a angaja�ilor; 
c. Çcoala a consultat sindicatul sau, dup� caz, reprezentan�ii angaja�ilor înainte de introducerea 

sistemelor de monitorizare; 

Condi�ii privind cercetarea disciplinar� 

d. alte forme �i modalit��i mai pucin intruzive pentru atingerea scopului urm�rit de Çcoal� nu _i-au 
dovedit anterior eficien�a; �i 

e. durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportional� cu scopul prelucr�rii, dar nu mai 
mare de 30 de zile, cu excep�ia situa�ilor expres reglementate de legisla�ia în vigoare sau a cazurilor 
temeinic justificate. 

ldentitatea persoanei vizate este protejat� cât timp sunt în desf�_urare ac�iunile subsecvente 
raport�rii sau divulg�rii publice, cu excep�ia cazului în care, ca urmare a solu�ion�rii raport�rii sau 
divulg�ri, se constat� c� persoana vizat� nu este vinovat� de înc�lc�rile legii ce au f�cut obiectul 
raport�rii sau divulg�rii. 

Persoanele vizate au dreptul la ap�rare, inclusiv dreptul dea fi ascultate �i dreptul de acces la propriul 

Interzicerea renun��rii la drepturi _i la m�suri reparatorii 

Sanc�iuni aplicabile 

La solicitarea avertizorului în interes public cercetat disciplinar ca urmare a raport�rii externe sau 
divulg�rii publice, comisia de disciplin� sau alte organisme similare din cadrul Çcolii au obligatia de a 
invita presa _i un reprezentant al sindicatului sau al asocia�iei profesionale sau un reprezentant al 
salaria�ilor, dup� caz. 

R�spunderea 

Anun�ul se face prin comunicat pe pagina de internet a Çcolii cu cel pu�in 3 zile lucr�toare înaintea 
_edin�ei, sub sanc�iunea nulit��ii raportului �i a sanc�iunii disciplinare aplicate. 

Drepturile �i m�surile prev�zute de legisla�ia în vigoare în materia protectiei persoanelor care 
raporteaz� înc�lc�ri ale legii, nu pot face obiectul unei renun��ri sau limit�ri prin contract, form� sau 
condi�ii de încadrare în munc�, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu. 

Orice tranzac�ie prin care se urm�re_te limitarea sau renun�area la drepturile �i måsurile prev�zute de 
legisla�ia în vigoare în materia protec�iei persoanelor care raporteaz� înc�lc�ri ale legii, este nul� de 
drept. 

Inc�lcarea prevederilor legisla�iei în vigoare în materia protectiei persoanelor care raporteaz� înc�lc�ri 
ale legii, atrage, dup� caz, r�spunderea civil�, disciplinar�, contraven�ional� sau penal�. 
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Raportarea nereal� 

Procedur� operational� 
Avertizorli în interes publlc 

Urm�toarele fapte constituie contraven�i, dac� nu au fost s�vâr_ite în astfel de condi�l încât s£ fle 
considerate, potrivit legisla�iei penale, infrac�tuni _i se sanc�loneaz� dup� curm urmeaz�: 

Cod: P0-01.10 

a. împiedicarea, prin orice mijloace, a raport�rii de c�tre persoana desemnat� s� primeasc� _í s� 
înregistreze raport�rile sau de c�tre persoana care face parte din compartimentul desemnat în acest 
sens din cadrul Çcoli, cu amend� de la 2.000 lei la 20.000 lei; 

Raportarea c�tre Comisia European� 

b. refuzul nejustificat al Çcolii de a r�spunde solicit�rilor ANI ^i altor autorit��i în exercitarea atributlor 
care le revin, cu amend� de la 3.000 lei la 30.000 lei: 

C. nerespectarea de c�tre Çcoal� a obliga�ilor de concepere, instituire �i gestionare a modalít��ií de 
primire a raport�rilor astfel încât s� fie protejat£ confiden�ialitatea identit��i avertizorului în interes 
public �i a oric�rei p�r�i ter�e men�ionate în raportare �i s� se împiedice accesul la raportare al 
personalului neautorizat, cu amend£ de la 4.000 lei la 40.000 ei: 

d. inc�lcarea de c�tre persoanele fizice a obliga�iei de a men�ine confiden�ialitatea privind identitatea 
avertizorilor în interes public, a persoanei vizate sau a tertelor persoane, cu amend� de la 4.000 lei 
la 40.000 lei. 

9. Responsabilit��i 
Comisia de Monitorizare 

Raportarea de informa�ii privind înc�lc�ri ale legi, cunoscând c£ acestea sunt nereale, constituie 
contraven�ie �i se sanc�ioneaz� cu amend� de la 2.500 lei la 30.000 lei, dac� fapta nu a fost s�vâr_it� în 
astfel de condi�ii înc¥t s£ fie considerat� infrac�iune. 

Editla: I 

Revizia: 2 

Çcoala transmite anual Agen�iei date statistice privind raport�rile. Formularul de raportare anual� a 
datelor statistice este prev�zut în anexa prezentei proceduri. 

men�ine eviden�a Çi înregistreaz� procedurile de sistem Çi opera�ionale; 
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Termenul pân� la care Gcoala are obliga�ia de a transmite Agen�iei Na�ionale de Integritate formularul 
de raportare anual� a datelor statistice este ultima zi de vineri a lunii februarie a fiec�ruí an, începând cu 
anul 2025, pentru anul anterior, semnat de conduc�torul Çcoli, la adresa de e 
mail ds.avertizori@integritate.eu. 

analizeaz� procedurile de sistem Çi dup� caz, pe cele opera�ionale; 

Exemplar nr. 1 

distribuie compartimentelor copii sau fiÇiere în format electronic ale procedurilor; 

Conducerea unit��ii de înv���mânt 

" îndosariaz� originalul procedurilor de sistem Çi copile retrase. 

asigur� instruirea persoanelor desemnate s� solu�ioneze raport�rile; 

Avertizorul în interes public 

" concepe, instituie �i gestioneaz� modalit��i de primire a raport�rilor astfel încât s� fie protejat� 
confiden�ialitatea identit��ii avertizorului în interes public _i a oric�rei p�r�i terte mencionate în 
raportare; 
desemneaz� o persoan�, un compartiment sau un ter�, cu atribu�ii în ceea ce prive_te primirea, 

înregistrarea, examinarea, efectuarea de ac�iuni subsecvente _i solu�ionarea raport�rilor, care s� 
ac�ioneze cu impar�ialitate �i care s� fie independent în exercitarea acestor atribu�ii; 
asigur� aducerea la cuno_tin�a fiec�rui angajat a mijloacelor de raportare Çi a persoanei desemnate, 

prin afi_are pe pagina de internet a unit��ii de înv���mânt �i prin afi_are la sediu, într-un loc vizibil �i 
accesibil; 

asigur� neaplicarea oric�rei forme de represalii împotriva avertizorilor în interes public, amenin��ri cu 
represalii sau tentative de represalii. 



MINISTERUL EDUCATIEI ̂ I 
CERCET�RII 

^coala Gimnazial� P�u_e_ti 
Ot�s�u 

Persoana desemnat� 

" înscrie raport�rile într-un registru electronic: 

" p�streaz� eviden�a raport�rilor în registru; 

efectueaz� raportarea privind înc�lc�ri ale legii prin intermediul canalelor de raportare existente; 
efectueaz� raportarea în scris, pe suport hârtie sau în format electronic, prin comunicare la linile 
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocal�, sau prin întalnire fa�� în fa��. 

Procedur� opera�ional� 
Avertizoril în interes public 

men�ine statistici cu privire la raport�rile care privesc înc�lc�ri ale legii; 

Cod: PO-01.10 

examineaz� �i solu�ioneaz� raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau 
semn�tura avertizorului în interes public, în m�sura în care contine indicii referitori la înc�lc�ri ale 
legisla�iei în vigoare; 

" transcrie complet _i exact conversa�ia în cazul raport�rii prin (inie telefonic�; 

p�streaz� eviden�a tuturor raport�rilor primite cu respectarea cerin�elor privind confiden�ialitatea; 
p�streaz� raport�rile 5 ani; 

Editia: I 

în cazul raport�rii prin linie telefonic�, efectueaz� o înregistrare a conversa�iei într-o form� durabil� �i 
accesibil�, sub rezerva consim��mântului avertizorului în interes public; 

asigur� aconfiden�ialitatea identit��ii avertizorului în interes public; 

Revizía: 2 

" întocmeçte un proces-verbal de transcriere complet� �i exact� a conversa�iei, în cazul în care pentru 
raportare se utilizeaz� o linie telefonic� sau un alt sistem de mesagerie vocal� în care conversa�ile nu 
pot fi înregistrate; 
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Exemplar nr. 1 

" ofer� avertizorului în interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica �i de a-_i exprima acordul cu 
privire la procesul-verbal al conversa�iei, prin semnarea acestuia; 

ac�ioneaz� cu impar�ialitate; 

îndrum� avertizorul în interes public s� raporteze în scris, pe suport hârtie sau în format electronic, la o 
adres� de po_t� electronic� dedicat�, în cazul în care avertizorul în interes public nu î_i exprim� 
consim��mântul pentru transcrierea sau înregistrarea conversa�iei; 

efectueaz� ac�iunile subsecvente cu diligen��; 

asigur� confidentialitatea informa�ilor care ar permite identificarea direct� sau indirect� a avertizorului 
în interes public, cu excep�ia situa�iei în care are consim��mântul expres al acestuia; 
informeaz� avertizorul în interes public, în scris, cu privire la divulgarea identit��ii _i a motivelor 
divulg�ri datelor confiden�iale în cauz�; 

transmite avertizorului în interes public confirmarea primirii raport�rii, în termen de cel mult 7 zile 
calendaristice de la primirea acesteia; 
primeçte, înregistreaz�, examineaz�, efectueaz£ ac�iuni subsecvente �i solu�ioneaz� raport�rile 
avertizorilor în interes public; 

asigurå confiden�ialitatea raport�rii; 

" informeaz� avertizorul în interes public cu privire la stadiul ac�iunilor subsecvente, în termen de cel 
mult 3 luni de la data confirm�rii de primire sau, în cazul în care nu i s-a confirmat primirea raport�ri, 
de la expirarea termenului de 7 zile; 

informeaz� avertizorul în interes public cu privire la modalitatea de solu�ionare a raport�rii; 
comunic� avertizorului în interes public, solu�ia de clasare, cu indicarea termenului legal: 
redirec�ioneaz� c�tre ANI, de îndat�, raportarea care este de competen�a acesteia; 

informeaz� conduc�torul unit��ii de înv���mânt cu privire la modalitatea de solu�ionare a raport�rii; 
" furnizeaz� informa�ii clare �i u_or accesibile privind modalitatea de raportare extern� c�tre autorit��ile 

competente; 

Comisía de disciplin� 

" transmite anual Agen�iei date statistice privind raport�rile. 

" în_tiin�eaz� avertizorul în interes public cu privire la redirec�ionare, în termen de 3 zile lucr�toare de la 
aceasta; 

" men�ine contactul cu avertizorul în interes public, în vederea solicit�rii de informa�ii suplimentare _i 
inform�rii; 

invit� presa �i un reprezentant al sindicatului sau al asocia�iei profesionale sau un reprezentant al 
salariatilor la solicitarea avertizorului în interes public cercetat disciplinar ca urmare a raport�rii externe 
sau divulg�rii publice. 



10. Formulare 

10.1 Formular eviden�� modiflc�rl 

Nr. 

^coala Gimnazial� P�u_e_ti 
Ot�s�u 

0 

MINISTERUL EDUCATIEI ^I 
CERCET�RII 

Ctr. 

1. 

Nr. 
Ctr. 

Nr. 
Ctr. 

1. 

Edi�ia 

1 

Data 

edi�iei 

10.2 Formular analiz� procedur� 

2 

Compartiment 

1 

Compartiment 

Revizia 

11. Anexe 

3 

10.3 Formular distribuire procedur� 

Nume _i 

revizief 
Data 

Nume _i 
prenume 

prenume 
conduc�tor 

compartiment 

2 

4 

3 

înlocuitor 
de drept 

Data 
primirii 

" F-06-PO-01.10 Diagrama de proces 

Nr. 
Pag. 

Sau 

Procedur� opera�lonal� 
Avertizoril în interes publlc 

5 

" F-03- PO-01.10 Model Registrul raport�rilor 

delegat 

Cod: P0-01.10 

Descriere 
modificare 

4 

6 

Aviz favorabil 

Semn�tura 

" F-01- PO-01.10 Model Formular de avertizare în interes public 

Data 
retragerii 

5 

F-04- PO-01.10 Lista Norme legislative pentru raportarea înc�lc�rilor legii 
" F-05-P0-01.10 Formular de raportare anual� a datelor statistice 

Semn�tura Data Observa�ii Semn�tura Data 

Editla: I 

7 

Revlzla: 2 
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Semn�tura conduc�toruluf 

Exemplar nr. 1 

departamentulut 

Data intr�rii în 
vigoare a 
procedurii 

Aviz nefavorabil 

F-02- PO-01.10 Model Decizie privind desemnarea persoanei cu atribu�ii specifice în primirea, 
înregistrarea, examinarea, efectuarea de ac�iuni subsecvente Çi solu�ionarea raport�rilor în interes 
public 

Semn�tura 

7 



MINISTERUL EDUCA�IEI ^I 
CERCET�RII 

^coala Gimnazial� P�u_e_ti 
Ot¯s�u 

PROCEDUR� OPERA�IONAL� AVERTIZORII ÎN INTERES PUBLIC 

4. Scopul procedurii 

2. Situa�ia edi�iilor �i a reviziilor în cadrul edi�ilor procedurii 

5. Domeniul de aplicare 

7. Defini�ii _i abrevieri ale termenilor utiliza�i 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea �i aprobarea edi�iei sau, dupå caz, a reviziei în cadrul 
edi�iei procedurii 

7.1 Defini�ii: 

6. Documente de referin�� aplicabile activit��ii procedurale 

7.2 Abrevieri 

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzeaz� editia sau, dup� caz, revizia din cadrul edi�iei 
procedurii 

8. Descrierea procedurii 
Modalit��i de raportare 
Raportarea prin canale externe de raportare 
Divulgarea public� 

Sanc�iuni aplicabile 
M�suri de protec�ie, m�suri de sprijin �i m�suri reparatori 

Raportarea c�tre Comisia European� 
9. Responsabilit��i 

Comisia de Monitorizare 

Conducerea unit��ii de înv���mânt 
Avertizorul în interes public 
Persoana desemnat� 

Procedur� opera�ional� 
Avertizorii fn interes public 

Comisia de disciplin� 
10. Formulare 

Cod: P0-01.10 

Cuprins 

10.1 Formular eviden�� modific�ri 
10.2 Formular analiz� procedur� 
10.3 Formular distribuire procedur� 

11. Anexe 

Editia: 1 

Revízía: 2 
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Exemplar nr. 1 
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